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Limitazione del controllo 
del giudice e termini di decadenza
La legge prevede esplicitamente che, comunque, se e
quando il lavoratore riuscirà ad arrivare alla
magistratura del lavoro, questa non potrà discostarsi
da quanto “certificato” nel contratto individuale. Il
magistrato dovrebbe limitarsi a pronunciarsi solo sul
presupposto di legittimità, escludendo in tal modo il
controllo di merito sul concreto e reale svolgimento del
rapporto di lavoro.  
Altra norma secondo noi incostituzionale.
Come se questo non bastasse, la riforma prevede
anche un nuovo regime di decadenze. Tempi stretti
che non mancheranno di mettere in difficoltà i
lavoratori non solo per l’impugnazione del
licenziamento, ma anche per molti altri casi presenti in
giudizi in corso che sarebbero gravemente penalizzanti
per i lavoratori.

È evidente dunque che questa legge provocherà uno
stravolgimento del diritto del lavoro che si basa sul
principio della tutela del lavoratore che è la parte più
debole rispetto al datore di lavoro. L’obiettivo finale
esplicitamente dichiarato dalla legge è quello di
arrivare alla stipulazione di un contratto individuale di
lavoro aggirando in questo modo la contrattazione
collettiva e prevedendo un intervento supplettivo del
Ministero. La riapertura della discussione
parlamentare per una nuova legge apre concreti spazi
per una ulteriore iniziativa.

La Cgil  ha chiesto un incontro ai
Presidenti dei gruppi parlamentari

della Camera e un’audizione alla
Commissione Lavoro della Camera per
esprimere le opinioni critiche sul
provvedimento. 

Ora, infatti, il Parlamento dovrà riformulare la legge
alla luce delle osservazioni del Presidente, e
bisognerà stare molto attenti perché davvero cambi la
sostanza della controriforma governativa.
Per questo non è sufficiente che l’arbitrato non sia

previsto per le controversie sui licenziamenti,
confermando così che l’intenzione originaria era
intervenire per aggirare  l’art. 18 dello statuto dei
lavoratori. 

La Cgil ritiene invece che:

• il ricorso volontario all’arbitrato non possa essere
previsto al momento dell’assunzione, ma solo una
volta che sia stato acquisito il rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, escludendo quindi tutti i
lavoratori precari, e comunque solo quando si
manifesti l’eventuale controversia;
• l’arbitrato debba svolgersi secondo leggi e contratti
collettivi, e non “secondo equità”;
• in ogni caso la legge deve prevedere le inderogabili
norme di tutela del lavoratore e cancellare l’intervento
ministeriale alternativo al ruolo della contrattazione;
• la procedura di certificazione, in particolare riferita
alle condizioni di impiego, non può  essere intesa
come peggiorativa delle regole dei CCNL e in ogni
caso il giudice non può avere vincoli nell’accertare i
fatti e la reale volontà delle parti;
• deve essere cambiata la norma relativa ai termini per
l’impugnazione e per le cause in corso.

La Cgil  si impegna a svolgere durante
l’intero iter parlamentare iniziative e

mobilitazioni perché sia cambiata una
legge sbagliata e in gran parte
incostituzionale, ad ottenere risultati
concreti. Si impegna a seguito
dell’approvazione della nuova legge a
proseguire l’iniziativa in sede
contrattuale, legale e costituzionale su
tutte le norme negative che dovessero
permanere. La Cgil si batte per il diritto al
lavoro in una fase di così grave crisi, ma
anche per un lavoro stabile e dignitoso, nel
rispetto dei diritti dei lavoratori e delle
lavoratrici.

CGILNOalla controriforma del diritto 

e del processo del lavoro

NON TOGLIERE AI LAVORATORI 
DIRITTI E LIBERTA’

VolantinoA4_Layout 1  13/04/10  10:30  Pagina 2



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile ()
  /CalRGBProfile (ColorMatch RGB)
  /CalCMYKProfile (U.S. Sheetfed Uncoated v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages false
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 524288
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
    /Courier
    /Courier-Bold
    /Courier-BoldOblique
    /Courier-Oblique
    /Helvetica
    /Helvetica-Bold
    /Helvetica-BoldOblique
    /Helvetica-Oblique
    /Symbol
    /Times-Bold
    /Times-BoldItalic
    /Times-Italic
    /Times-Roman
    /ZapfDingbats
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.40
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName <FEFF0068007400740070003a002f002f007700770077002e0063006f006c006f0072002e006f00720067ffff>
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /ITA <FEFF00530050004100440041>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [566.929 822.047]
>> setpagedevice


