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Volantone d’informazione a cura della FILLEA CGIL di Torino

EDILIZIA -

LEGNO -

CEMENTO -

Lavorare per vivere,
non morire per lavorare

peravamo di finire 'anno vec-

chio diversamente. Speravamo
di iniziare il nuovo anno diversa-
mente. Salutare il 2007, con tutto
quello che nel bene e nel male &
accaduto e aprire le porte al 2008,
scambiandosi gli auguri insieme
alle speranze che non si devono
spegnere anche di fronte alla dura
realta. Invece ci siamo arresi anco-
ra una volta davanti ad un’altra
tragedia che non doveva succede-
re. Una storia che si ripete, una sto-
ria che continua.
Ogni giorno in ltalia 4 lavoratori
perdono la vita e 100 rimangono
invalidi.
Ogni anno altri 26.000 contrag-
gono una malattia professionale.
Torino nel 2007 ha pagato diret-
tamente il suo prezzo di sangue,
accentuato dai tragici eventi della
Thyssen che, purtroppo, hanno
fatto da cassa di risonanza anche
alla tragedia quotidiana dei morti
nel settore delle costruzioni, 201
nell’anno appena concluso, di cui
5 in provincia di Torino.
Si tratta di cifre inaccettabili, lutti
e sofferenze che si potrebbero
evitare, cosi come sancito dal
codice civile, art. 2087, in base al
quale se esiste la possibilita di eli-
minare un rischio, il datore di lavo-
ro ha I'obbligo di farlo.
Il 1° agosto 2007, & stata approva-
ta una legge che delega il governo
ad emanare un testo unico che rias-
sefti la normativa in vigore in mate-
ria di salute e sicurezza nei posti di

lavoro. Per questo abbiamo deciso
di dare spazio, in questo numero di
FilleaCgillnforma, all’informazione
su salute e sicurezza, perché il
coinvolgimento dei lavoratori &
essenziale per la buona riuscita
della prevenzione.

Il ruclo attivo e sinergico di tutti i
soggetti, le istituzioni e la politica,
gli enti competenti, le imprese, il
sindacato e i lavoratori, & quanto
mai necessario per fare qualcosa di
concreto. Basta parole di circostan-
za, basta scoop televisivi e giorna-

L MORT BANCHE
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listici, & ora di individuare le
responsabilita, che ciascuno faccia
il proprio dovere e che paghi chi
non lo fa.

La Fillea CGIL di Torino si sta impe-
gnando nei vari tavoli di trattativa,
nel tentativo di introdurre forme
concrete di miglioramento e con-
trollo, mantenendo collegati preca-
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LATERIZI E MANUFATTI

- LAPIDEI

riato, lavoro grigio e nero e tutela
della salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro.
Vogliamo andare al cuore del pro-
blema; scoperchiare il pentolone
delle anomalie nelle aggiudicazioni
degli appalti, monitorare costante-
mente in tempo reale cosa succede
tutti i giorni nei cantieri, lavorare
sulla formazione permanente per
creare una vera cultura della sicu-
rezza, non limitarsi solamente ad
accordi di facciata che riproducono
quanto gid & contenuto in leggi e

contratti, per poi lavarsi la
coscienza di fronte all’ennesima
morte sul lavoro.
La nostra battaglia nei confronti
del massimo ribasso nelle gare
d’appalto e nella costituzione di
un osservatorio unico di tutti i
lavori edili della provincia di
Torino, non trova il consenso
necessario né da parte padrona-
le, né in alcune importanti istitu-
zioni e, ancora piu grave, nean-
che in tutte le organizzazioni sin-
dacali.

Il tavolo prefettizio ne & un esem-

pio.

Perd noi andiamo avanti lo stesso
grazie soprattutto alla fiducia e
all'incoraggiamento che ci danno i
lavoratori, sperando che anche
altre importanti parti del mondo
sindacale facciano fronte con noi,
condividendo le nostre battaglie
che non sono altro che le battaglie
dei lavoratori.
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Solidarieta alle
famiglie dei morti di Fossano
dalla Laria di Santena

lavoratori della Laria Spa di Santena, in accordo con la direzione

aziendale, particolarmente colpiti dalla tragedia della Thyssenkrupp
sconvolgente per dimensioni e modalitd, hanno deciso di devolvere
un’ora di lavoro raddoppiata dall'azienda, piv il corrispettivo econo-
mico degli omaggi natalizi pari ad euro 1.400 (580+580+240),in
aiuto alle famiglie dei lavoratori deceduti nell’incidente del Molino di
Fossano.
Nel destinare i fondi raccolti ci & sorta spontanea la riflessione sulla
disparita di trattamento che colpisce le famiglie delle vittime sul lavo-
ro che quasi quotidiana-
mente si susseguono.
Queste morti, non essendo
illuminate dai seppur fugaci
riflettori de”'inEarquione
che conta, non generano
movimenti spontanei di soli-
darietd, vuoi perché ne &
vittima un singolo lavorato-
re, vuoi perché, come nel
caso delle cinque vittime
dell'incendio del Molino
Cordero di Fossano, succedono nei mesi estivi e conseguentemente
mobilitano solo la solidarieta della comunita locale ancora presente
nei centri di provincia.
Al fondo di solidarieta per questi ultimi abbiamo quindi deciso di
destinare quanto raccolto.
La battaglia per combattere le cause degli incidenti sul lavoro & da
continuare su piv fronti e deve portare a far pagare duramente le
imprese che si rendono responsabili nel provocare lutti e dolori.
Nel frattempo pensiamo che si renda necessario istituire un fondo di
solidarieta al livello Regionale o quanto meno Provinciale per aiutare
equamente le famiglie delle vittime per le morti sul lavoro.

Marco Ruscone RSU Laria Santena

2007 - Cinque infortuni mortali nelle
Costruzioni in Provincia di Torino

* 04/01/2007 Venaria , Torino. Un imprenditore di
56 anni Adriano Regalo, ha perso la vita schiacciato
da un piccolo escavatore che stava manovrando.

e 27/02/2007 Torino. Un artigiano di 63 anni,
Renato Falchetti, & morto travolto da un piccolo esca-
vatore, mentre era impegnato nella costruzione di un
garage all'interno di una villa.

® 11/09/2007 Torino. Un operaio italiano, Michele
Merlo, 40 anni & morfo mentre stava eseguendo dei
lavori di ristrutturazione sulla collina torinese, in strada
Revigliasco 45 dove sorge una villa di proprieta' degli
Agnelli. Era al volante di un camioncino con gru; pas-
sando sotto un'arcata in muratura I'ha urtata e abbat-
tuta. Le macerie sono cosi' cadute sul camioncino e
I'vomo €' rimasto ucciso.

e 29/11/2007 Torino. Un operaio di 53 anni,
Roberto Sais, & morto schiacciato da alcune assi.
L'vomo che si trovava sul marciapiede davanti ad un
palazzo dove & allestita un'impalcatura, €' stato colpi-
to da un carico di assi appeso ad una fune che ha
ceduto.

e 03/12/2007 San Mauro, Torino. Pasquale
Miranda, 58 anni, sposato con figli, residente a
Chivasso, & morto travolto da uno smottamento di
terra, mentre era impegnato nella costruzione di un
allacciamento alle fognature a San Mauro . In uno
scavo profondo circa 4-5 metri, situato in un punto cri-
tico della via, la terra delle pareti, almeno due-tre metri
cubi, ha ceduto travolgendolo.

In questo numero:

* Lavorare per vivere, Edllr:zloe sughero
non morire per lavorare Iq%idei :
o e laterizi - manufatti
[ ]
Solidarietd alla famiglie dei morti cemento

di Fossano dalla Laria di Santena
o INSERTO CENTRALE

* e tabelle retributive dei settori:

Fondo Unitario per le
famiglie dei morti sul
lavoro

CGIL CISL e UIL hanno deciso
di attivare un conto corrente
specifico per raccogliere la

sottoscrizione del mondo del
lavoro destinata al sostegno
dei familiari delle vittime del
lavoro. Chi volesse aderire

¢ 2007 - Cinque infortuni mortalj
nelle Costruzioni in Provincia di
Torino

* Morire di lavoro.
Conclusa la lavorazione del film di
Daniele Segre.
Inizia ora il suo viaggio in ltalia

* Pensione: le novitd per il 2008

¢ Costruzioni. Entra nel vivo la
trattativa per il rinnovo del
contratto nazionale Edilizia.
Primi risultati per il cemento

La sicurezza sul lavoro & un diritto,
la sicurezza sul lavoro & un dovere.
Se sai, puoi prevenire. Informarsi &
un dovere oltre che un diritto

* Questionario da compilare

puo farlo al seguente conto
corrente bancario:

CGIL CISL UIL
Fondo per i familiari dei morti
sul lavoro

Conto corrente Bancario n.
CC0780003000

Presso Unipol Banca ag. 78 -
Torino

Via D. Jolanda, 25

Codice ABI 03127

Codice CAB 01024




“Morire di lavoro”

Conclusa Ia lavorazione del film di Daniele Segre.
Inizia ora il suo viaggio in Italia.

Si sono concluse ieri, 6 gennaio
2008, le lavorazioni di Morire di
lavoro, il film di Daniele Segre sugli
infortuni sul lavoro, realizzato con la
collaborazione della Fillea Cgil, con
riprese effettuata anche a Torino. |l
film ora verra ufficialmente presen-
tato alle istituzioni in una prima
nazionale e poi inizierd il suo viag-
gio in ltalia. La durata della pellico-
laedi 92/, ¢ a colori e sottotitola-
to nelle parti in dialetto.

Il regista ha inviato ad organi di
stampa e istituzioni un primo promo

del film.

“fonte sito Daniele Segre”

II' regista ha appena completato la
sua nuova pellicola, un viaggio nei
cantieri edili dove chi viene assunto
la mattina rischia di non tornare a
casa le sera e i responsabili di quel-
le morti non ci sono mai. Ha incon-
trato per un anno i lavoratori dell'e-
dilizia di Llazio, Campania,
Lombardia e Piemonte e i parenti
delle vittime ed ora porta sul grande
schermo storie quotidiane di illegali-
t& sul lavoro.

“Le morti sul lavoro non sono un'e-
mergenza politica e la loro portata &
sconosciuta a gran parte della
popolazione. Eppure le cifre sono
da guerra civile.

Politicamente & un'emergenza rile-
vante per tutte le forze politiche,
sono i lavoratori a garantire il pro-
gresso e persino la crescita demo-
grafica, nonostante le condizioni
economiche difficilissime di molti di
loro. Bisogna arrestare questo

degrado civile drammatico. |l
mondo che analizzo io nel film &
quello dell'edilizia, durissimo, in cui
spesso non si vede, non si parla,
non si sente. In cui l'illegalita & dila-
gante. Dove, nella migliore delle
ipotesi, il lavoratore in nero & assun-
to il giorno della propria morte. Nel
mio film ce n'é uno morto alle 10 del
mattino, che risulta assunto alle 8
dello stesso giorno.

Perché |'indignazione non & a livelli
di guardia, perché la sicurezza & un
ossessione per tutto e tutti, ma non
sul lavoro?”

I| nostro affettuoso saluto e ringra-
ziamento al compagno Marco
Giatti, che dopo una decennale col-
laborazione con la Fillea Cgil
Piemonte, ha lasciato I'incarico per
iniziare un’esperienza, di grande
responsabilita, con il nuovo gruppo

costituente di Sinistra Democratica
in Piemonte.

Marco Giatti per la Fillea, & stato un
prezioso riferimento dal punto di
vista umano e professionale, tra I'al-
tro & uno dei padri fondatori nel
nostro nuovo giornalino.

A lui i nostri auguri piv sinceri, certi
che sapra portare i valori della
nostra organizzazione in questa
nuova responsabilitd.

Ci preme sottolineare con orgoglio
inoltre, come si continui a conside-
rare un valore aggiunto la prove-
nienza dal mondo sindacale nella
formazione e nella composizione di
nuovi soggetti politici.

Ancora grazie da parte di tutte le
compagne e i compagni, della Fillea
Piemonte.
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CGIL TORINO

Sede centrale di TORINO
Via Pedrotti, 5
tel. 011.2442.484
fax 011.2442.375
Ufficio Vertenze tel. 011.2442.397
Nuove Sedi
Via Romolo Gessi, 17
tel.011.3249769

Piazza Rebaudengo, 27
tel. 335.7571859

CARMAGNOLA
Via Fossano, 2
tel. 011.9715296
CHIERI
Via Diverio, 1/A
tel. 011.9472124
CHIVASSO
Via Paleologi, 19/B
tel. 011.9106544
CIRIE’

Via Matteotti, 16
tel. 011.9211457
COLLEGNO
Via Morandi, 5
tel. 011.4020109
CUORGNE’
Piazza Pinelli, 15
tel. 0124.629784
IVREA
Piazza Perrone, 3
tel. 0125.49357 - 40317
ORBASSANO
Vic. Moris ang. Via Roma, 15
tel. 011.9032696
MONCALIERI
Corso Trieste, 23
tel. 011.6401717
PINEROLO
Via Demo, 6/8
tel. 0121.322948
SANT'AMBROGIO
Via Umberto 1°, 159
tel. 011.939104
SETTIMO
Via Matteotti, 6
011.8165806
SUSA
Piazza IV Novembre, 15
tel. 0122.629350
VENARIA
Via N. Sauro, 31
tel. 011.4593234
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Pensione: le novita per il 2008

LAVORATORI DIPENDENTI

(PENSIONE DI ANZIANITA)

I-e nuove norme hanno stabilito un aumento pro-
gressivo dei requisiti, secondo i quali, fermo

restando il requisito dell’anzianita contributiva mini-

ma di 35 anni, & possibile accedere alla pensione di

anzianita.

Durante il periodo che va dal 1° gennaio 2008 al 30

giugno 2009 si potra accedere dlla pensione di

anzianita con 35 anni di contributi e 58 anni di efa.

Dal 1° luglio 2009 si conseguira la pensione secon-

do il meccanismo delle quote, come indicato nello

schema:
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La legge 247 prevede anche alcune modifiche alle
finestre di uscita per la pensione di anzianita. Con
una contribuzione pari o superiore a 40 anni le fine-
stre restano 4, mentre si riducono a 2 per coloro che
non raggiungono i 40 anni di contribuzione:
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PENSIONE DI VECCHIAIA

REQUISITI RICHIESTI PER L'ACCESSO ALLA PENSIONE DI VECCHIAIA
DONNE: 60 ANNI DI ETA' E ALMENO 20 ANNI DI CONTRIBUTI
UOMINI: 65 ANNI DI ETA' E ALMENO 20 ANNI DI CONTRIBUTI

II sistema delle finestre & stato introdotto anche per la pensio-
ne di vecchiaia, per cui dal 2008 si potra andare in pensio-
ne di vecchiaia secondo il seguente schema:

| Meguiste matarstl ames | Lyparutart dipantntt | U orren e |
T hrr;r_u. 17 s ki i L® ofinbre shawes ann
; B giugra 1'* ohes thass Ene 17 g are meLiewve
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Fondi complementari di settore

“Arce & il fando negodale om setion:
Legag, Suihhero, mabie, grragamealo & Boschhaioreshay, Laterin &
| rasaufEn! i Camale, Lapidal Manigie & g Lapiohed pleaods indugieiy
Warana,
Al 31102007 ARCD mervs 0. T34 lavnraton adenant], suddiedsi s
| .39 aperads, un pAEFIMCND in gestione & 127,87 min £

‘Valari delle quate af 30/11,/2007

237% 2, 11% i %

|C 14,255 |C10,271 (C 10,040

CEONCRETE & 147 Fvsdd (i SO iiieilan & CATaNERA R
por | Evarane ceWIndusina o' Cenmvidn, 0als caoe & BLDT MTIVEL, et
PRERD & revarhy, MRRILNHT, delie mate ¢ dal maiariay o Dase Dar e
COEFTLER

Valor delle guate al 30011/ 2007

|
Aupnciafo | Gavamiito

[ Tecramenta | fncrementa
LD FRLD
+ 1, 25% + 1,00 %
| Wal guoda Vai quits
| 13,054 13,170

COOPERLAVORD, costituito dalle Centrall cooperative & dal
Sindacatl, & il Fondo Penslone nazionale risarvato al
lavoratorl, socl @ dipendentl, dalle eopparative di lavara.

Slcurazza Bllanciato Dinamico
13,512 14,206 14,987
Novembre 2007 | Movembre 2007 | Novernbre 2007 |

Prevedi & il Fondo Pensione Complementare per i Lavorator
delle Imprese Indusiriali ed Artiglane Edili ed AMn,

VALORE DELLE QUOTE A DICEMBRE 2007

 Comparto Bilanciato Comparte Sicurczza
Dicembre 2007 Dicembre 2007
11.862 11.568
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Costruzioni. Entra nel vivo la trattativa per il rinnovo
del contratto nazionale Edilizia. Primi risultati per il Cemento

i & svolto presso la sede

dell’Ance, il secondo incontro tra
i sindacati delle costruzioni Feneal
Uil, Filca Cisl e Fillea Cgil e
I’ Associazione Nazionale Costruttori
Edili per il rinnovo del Contratto
Nazionale dell’Edilizia Industria. |l

Franco Martini

contratto, scaduto lo scorso 31
dicembre, interessa in ltalia
1.250.000 lavoratori dipendenti e
400.000 imprese.

La piattaforma elaborata dai sinda-
cati oltre ad una richiesta di incre-
mento salariale di 105 euro al terzo
livello, contiene importanti argo-
menti per il miglioramento e la qua-
lificazione del settore dell’edilizia,
primo fra tutti la qualita del lavoro,
che coinvolge i temi della struttura-
zione dell'impresa, della sicurezza e
del riconoscimento delle professio-
nalita.

Al centro delle richieste del sindaca-
to ¢ il rilancio del sistema formati-
vo a salvaguardia della qualita pro-
fessionale e di un’occupazione sta-
bile; la definizione del cantiere
come unica unitd produttiva,
aumentando I'importanza del ruolo
dei rappresentanti sindacali e degli
RLS e riaffermando la dignita del

lavoro edile come incentivo alla per-
manenza nel settore.

“Pur apprezzando l'intendimento
espresso dall’Ance di concludere in
tempi brevi la trattativa — ha affer-
mato il Segretario Generale della
Fillea Cgil, Franco Martini — riba-
diamo che il nostro obiettivo & quel-
lo di rinnovare il contratto, che é tra
i piv importanti del settore industria-
le, non solo presto ma bene. Questo
sara possibile solo se riusciremo ad
intervenire incisivamente su femi
cardine quali la sicurezza, il contra-
sto al lavoro irregolare e la qualifi-
cazione del settore.”

Alla crescita del comparto, confer-
mata negli ultimi anni da alti livelli
di produzione, profitti e occupazio-
ne, non ha corrisposto, secondo il
sindacato di categoria, una paralle-
la crescita qualitativa del setftore. La
bassissima media di addetti per
impresa, la diffusissima presenza di
lavoro nero, I'incremento dei lavora-
tori ai livelli di inquadramento piv
bassi, hanno determinato una
preoccupante alterazione del mer-
cato.

“Il rinnovo di questo contratto — con-
clude Martini - rappresenta un’op-
portunita di mettere al centro le con-
dizioni di lavoro degli operai edili,
degli impiegati e dei tecnici e di tro-
vare strumenti in grado di riqualifi-
care un settore che, sebbene sia
quello che piv di altri contribuisce
alla ricchezza del Paese, spesso &

considerato di serie B. Questi sono i
motivi che ci spingono a dichiarare
la nostra indisponibilitd a recedere
sugli interventi volti a qualificare e
valorizzare il lavoro, tutelando sala-
ri, diritti e dignita dei lavoratori.
Laccordo sul Welfare recentemente
approvato dal Parlamento, inoltre,
ha portato alle imprese notevoli
benefici di riduzione del costo del
lavoro, ora ci aspettiamo che parte
di quei benefici siano restituiti ai
lavoratori.” La trattativa per il rinno-
vo del contratto dell’Edilizia prose-
guird il 24 e 25 gennaio.

Per quanto riguarda il negoziato per

il rinnovo del contratto nazionale del
comparto del Cemento, nel corso
dell'incontro di ieri si sono oftenuti
dei primi e importanti risultati sui
temi dello sviluppo sostenibile e
responsabilitd d'Impresa; formazio-
ne e crescita professionale; tutela
della salute dei lavoratori e tutela
ambientale.

CGIL
/

CENTANNI
DITALIA
FILLEA TORINO

Sede centrale di TORINO

Via Pedrotti, 5

tel. 011.2442.484 - fax 011.2442.375

Ufficio Vertenze tel. 011.2442.397

Registrazione Tribunale n. 73 del 16 luglio 2007
Direttore Responsabile Sergio Negri

Hanno collaborato alla riuscita di questo numero:
Dario Boni, Donato Venditti,

Giovanni Fera, Gianni Pibiri.

Chiuso in tipografia il 16 gennaio 2008.

Gennaio 2008 N. 5

Z nforma

5



Gennaio 2008 N. 5

SFILLEA nforma TABELLE
SETTORE EDILIZIA
TABELLE EDILI INDUSTRIA - OPERAI
IN VIGORE DAL 01/08/2007
|
CASSA EDILE ACCANTON.
L. M | WO | wer | cowmwe | wewsa | mom|  Tor  |msew Hﬂlmumlm CASSA EDLE
TABELL | TERRIT. as%
i AN 4,85% .2
& B c | o I . T @ AsfsCafefalad
. | I
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11,10 11,62 1,28
i |
w
TABELLE EDILI INDUSTRIA - IMPIEGATI
IN VIGORE DAL 01/08/2007
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& ] =] | ﬁ-l!ﬂ: E | | F _E_ [ e e ]
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TABELLE EDILI ARTIGIANI - OPERAI

IN VIGORE DAL 01/05/2007T
v, | et | oesr | R | cowvmee | emwss | Ena | TOTALEY ;‘ﬂﬁ TOTALE LORDE ;'__"EE
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TABELLE EDILI ARTIGIANI - IMPIEGATI
IN VIGORE DAL 01/08/2007
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| _ - | 1198658 | oo

it

113311 529,11 7579 268,25 10,33  2.016,59 57,09 ;ﬂ,a;.r mensile

. 1 S N T _| B o | 1051757 | oravio
Sabd 04 522,91 El,ﬂ?l 22210/ 10,33 1.762,45 57,08/ 1.819,54 mensile

| + T T oes0e| omo
87439 53012 58,34 :n154| 10,33, 166442 5708 172151 mensile

N | | L] | | 945000 | orario
| st7.73] 51785l 5458 18413 1033 158488 5708 164177 mensile

| & | | | i , | _ | 877341 | oraro
| 72288 51527 4814 18431 1033 146071 57,08,  1.517,80 mensile

' | | . | - | | 807671 orario
| ' | 18 1.39 ile
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L nforma TABELLE
TABELLE EDILI COOPERATIVE - OPERAI
IN VIGORE DAL 01/05/2007
— o L APOS
AL EET TERRIT, | CONTG @ WEMEA | EGR | TOTALE1 m_
TOESRD Tot 1
n | B € 2 [ " L e ]
F s [
511 a3 | 138 302 | 033 | 006 | 1031 2,39
| B
pecaz: | 476 | 032 | 136 @ 300 | 033 006 9. 2,28
| guaitenio | 428 | 028 113 2,99 0, 208 | 2%
e 374 | 025 032 | 297 T AT T
OPERAI RETRIBUITI AD ECONOMIA
DIARIA (in % su TOT.)
INDEWN.
LIV. & T % TRASP,
r |
0,61 1,22 2,04
L
0,58 1,17 1,94
0,54 1,09 1,81
[
J
TABELLE EDILI CODPERATIVE - IMPIEGATI
IN VIGORE DAL 01/08/2007
L. Tmum CONTMG. | EET. H' Enm | mensa | WIEREDA mr_m
& B | c g E r | o B[ F
. ... 1 .1 .1 T e | 1872636 | orario
1617,99) 54448 107,75 33480 10,33 57,09 4844 272088 mensile
r
1.353,10] 53748 0051 301,52 1033 57,00 u.u§ 2.404 47
(8 | | | | - | 1252084 | orario
116494 53098 77,58 m.ﬁ; 10,33 s?.w 4844 218607 mensile
' - 0 s TR | | | 1113815 | oo
890,22 52521| 6584 22987 ‘tl],EIE 57.08 4844 1,926 90| mensile
0 | = Ty - ma.sm;ll arano
88341 sm'm 5;_._!3 rmu 19,;3 57,00 4844 1mw ‘mensile |
' _1 . | | | 885668 orano
821,85 m.;#: H.n 193,15 1033 5708 4844  1.70524 mensile
| | N { | | . 8.277971 | orano
73180 51663 4913 17424 1033 S7.09 4844 159386 mensile
4 | i il | | i | B46854 arang
647,21 51380 4310 14526 10,33 57.09 48,44 ‘m_L'”'

8



TABELLE SIFILLEA nforma
SETTORE LEGNO E SUGHERO

TABELLE LEGMNO E SUGHERD (" EDEALESMDY

ik VESORE DAL 9 05T
i!ll Suakla -II| ! ﬂ- T
. ] 5 ] gy |
! _Quwdy LS |l gl e asEr 1
| - ! "I..-_ 1,E06,30 B, 18,33, 1,137,
el LiTads  sisPe  10ad —
B e Talam_ I . RN, 4 1
- | | - 1 g LR 1043 1 58
L -p | | - eI EERR B 1313 1.4ET
[ . | ] {LLRT] 51341 1811 14ET
L8 e STLEN. MM SR 0N .
R __iow 5 R 16 Eizdi 1o 1487
ﬂ_JI E . SpaE W i 1
| 8 _fuoegec SRS winey, 0 JERAF W !
E S N L R LR ] 1033 1
r. | . L] ELEA ] 13,33 1.
| O ! - TRIDE 598,03 1ma 1
L imp g opar - T ELCE ] 1043 1

TABELLE LEGNRD E BUGHERD (CONFAFT]

1N VIGORE DML DL VT
E.'n-_| IEl E,n—-—| EOR | bl misen
| [ [ E i Bl
T T T |
| B Gusdki - .L' iaear @ S¥iow PO, =
! s | ! || 1mes mpr W 17847
| | | vumms smpl wm 1
| wp | FpiSs| tomer smay owmn @
L em |! i'Ll e 172 AR LUl LE L
| | e _I ._ﬂ_' BaAEE 20O MOAN 0 W00 WAGT
meem | O8 e | amsr amad  wxml  a
T T I
|| oper _' _'._| LE N I F L 1457
e pop | i | - | B 51 BXLAN B 1.377
s .t - Ao 11 1830 5010 1
imp L1 TEaT ELE G - R
& mp e opar .! - Tita EAER L 1.343,4
i ppe = L 1278 b3 LA
TABELLE LEGKD E SUGHERD (ARTHGIANATO)
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" Mimgm VS 6
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. T
e _EsmIBd s
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R nforma TABELLE
SETTORE LAPIDEI

TABELLE LAPIDE! INDUSTRIA

IN VIGORE DAL 01/10/2007
Livello it Contingenza EDR totale minimi
& B g APl
SRR o Py Ly 1009733 orario
. 1.215,38 531,34 10,33 1.757,05  mensile
- | k1 8,52057 | orario
1.118,07 528,18 10,33 1.656 mansile
. - e a—— s T L
911,49, 52148 10,33 1.443,30  mensile
¢ 475080 297914 | 005937 | 778931 orario
826,64 518,37 10,33 135534  mensile
o 448736 2 96989 005937 | 751661 orado |
780,80 516,76 | 10,33 1.307,89 e Sile
[ . 413687 2,95868 0,05837 | 7.15471 | orario
719,78 514,81 10,33, 124482  mensile
# | 3,49977 294471 0,05937 | 650385  orario
608,96 512,38 10,33 1.131,67 _ mensile
TABELLE LAPIDEI CONFAPI
IN VIGORE DAL 01/10/2007
Livallo 1m‘_r| iari Contingenza EDR totaka minimi
L] B L | ABel
s | - | 1023644 orario_
1.239,36 531,45] 10,33 1.781,14 _ mensile
— N 1 | 8,58108  oraro
1,130,237 528,25 10,33 1.668,85  mensila
g 1 | I 836638 |  orarlo
. 823,89 521,53 10,33 145575 mensile
| @ -I.E_fg| 297977 0,05837 788224 orario
880,10 518,48 10,33 138891 mensile |
: 475839 | 297925 0085837 | 779701 orario
827,96 518,39, 10,33 1.356,68  mensile
© | 4arorr| 206084 | 005837 7,50808 | orario
779,48 518,77, 10,33, 1,306,58| _ mensile
| 412006 | 295874 | 0,05837 r,um| orario
. 718,56 514,82 10,33| 124371 mensile
Bl | 350126 | 2,94477 | 0,05937 | 6,50540  ovario
608,22 512,39 10,33/ 1.131,84 __ mensile |
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TABELLE @ nforma
SETTORE LATERIZI - MANUFATTI
TABELLE MANUFATTI CEMENTO - LATERIZI INDUSTRIA
IN VIGORE DAL 01/08/2007
Minimi
categorie tabellari Contingenza EDR totals minimi
A | ] [ L - K
| Abew | NS T . 1080977 |  oraro
1.336,73 534,84 10,33 1.880,90  mensile
| & | | 954908  orario
1,123,20 528,01 10,33 1.861,54  mensile
| . - | | | 832477 . orario
. 916,78 521,40/ 10,33/ 144851  mensile
| o | 4,88213 | 297460 | 0,05837 791609 |  orario
B49,49 517,58 10,33 137740 mensile
¥ | 4,67345 297425 | 005937 770707 oraro
B13,18 17,52 10,33 1.341,03  mensile
+ | 438172 | 2,96546 0,05937 | 740655 oraric
762,42 515,99 10,33 1.288,74  mensile |
f | 405557 | = 285425 005837 | 706820 orario
TO05,67 514 04| 14}.33: 1,230, 04 mensile
e 352391 2,94155 | 0,03837 | 652483  orario
613,18 511,83 10,33 113532 mensile
SETTORE CEMENTO
TABELLA CEMENTO INDUSTRIA
IN VIGORE DAL 01 LUGLIO 2007
A | Nuova | Minimi
Prossensis | o | sieay | Confageess| e totale minkmi '
a B [ Eefi=l
| & 1.280,73 533,43 10,33/ 1.824,4
; i - 1.146 56 530,23 10,33 1.687,1
. 1,048 98 523,11 10,33 1.582,4
'5 # 964,00/ 523,11 10,33 1.527,
2 ¢ L 957,50, 523,11 1033 1.490,
o | 908,71 519,55 10,33 1.438,
Z ! gl 853,82 519,55 10,33 1.383,7
E g | ’ 817,23, 517,85 10,33 1.345,21
' 786,73 517,65 10,33 1.314,71
Eg | 8 737,94 515,49 10,33 1.263,7
o ' 707,45 515,49 10,33 1.233
Area Esec | i
e 609,87 513,24 10,33/ 1.133‘#1







